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Wo stehen wir auf dem Weg zur agilen Organisation / zum agilen Team?
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Agile Organisation

Rollenverstindnis der Mitarbeiter R A P | D = Artefakte der Organisation
Waltelnes Baflamarsidmnais der ausfihrend vs. gestaltend M d l l gesteuert vs. selbstorganisierend Welche Artefakte driicken die Kultur in
Mitarbeiter liegt in deiner Organisation odade deiner Organisation / in deinem Team
/in deinem Team vor? aus?

Partizipation von Kunden

Innovationsorientierung

Wie partizipieren wir den Kunden an passivys. (interJaktiv exogen vs. endogen Welcher Innovationsorientierung folgt
der Wertschdpfung? deine Organsiation / dein Team?

digitale Technologien vs. digitales Mindset

Digitale Diffusion

Welche Diffusionstiefe hat die
Digitalisierung in deiner Organisation /
in deinem Team?
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